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一.環遊世界找朋友：
用「倫敦鐵橋跨下來」調唱出「環遊世界找朋友」，找到朋友時互相出手指，同時出《一根食指》時，互相點對方食指、出《二根指頭》時，雙方互相揮雙手表示歡迎、出《三根指頭》時，互相擊掌表示更熱誠、出《四根指頭》時互相握手，表示更親切；當比出指頭根數不一樣時，就以比出數目小的手勢。
老師分享：手勢用1～4根手指，可以表達對朋友由生疏到親密，也代表自己對朋友的尊重或熱情程度；人與人之間需藉由認識了解與關懷，也才能組成團隊發揮功能。
指導員示範帶領大家玩過之後，接著就是讓學員自動出來帶領演示，
一回生二回熟三回變高手；不要小看自己，每個人都有無限的可能。
這是一個很好的破冰遊戲。

二.東渡傳法大冒險
進行這個遊戲,想像我們是一千多年前的傳法團隊,考驗我們是不是也具備渡海需要的智慧,面對環境無常的考驗,是否可以順利過關。
此遊戲重新組合成新團隊，我們是第五組。
使命宣言
用什麼心情東渡:
1.捨我其誰當仁不讓 2.不達目標絕不放棄3.團結一致相互依靠
理念目標:
1.傳法度人 2.自利利他
動力:
1.心不難,事就不難 2.有願就有力.
從這個活動中，帶給我們這組最大的啟發及學習:
1.糧食非常重要，在每次有災難時，慈濟都會先提供熱食便當。
2.發現彼此不好的習氣，如急性子、口氣不好、語調提高。
如何與夥伴溝通
1.先提出自己的想法，在徵求大家的認可。
2.若有不同時，由執行長決定。
團隊需要改進的地方:
1.備料不足 2.判斷力、協調力不夠
3.需要更好的規劃，更細心並加強信心。
目標如何訂定？可以如何改進? 
有考量天數、天氣和風險，也有考量維修情形，但後來發現糧食的重要性應該擺第一。
任務中會有哪些風險?
氣候、決策能力、預測的未知性。
有意識到，但為時已晚，空有金錢買不到食物。

人人 ， 出自內心本分事， 守本分報歡喜心，正命慧命自然現。
一個團體的美，是美在每一個個體。人人把自己的行為、規矩守好，每個人的聲音柔軟，臉孔展現笑容，這個團體就會很美。
人人若能切實做到「尊重的提醒，感恩的接受」就是最好的修行團體，也是最美的團體。
感恩老師及助教們(有兩位遠從高雄來)的帶領，團隊彼此的合作。
東渡傳法大冒險，這個遊戲體驗，深深體會，鑑真大和尚最值得學習的就是不怕失敗,堅持到底.
祝福大家在人生路上都能夠不怕困難，越挫越勇。













(一)人際曼陀羅化-愛的循環
內容重點 :
 1認識遊戲 2歡樂有趣3人際連結
體驗:
曼陀羅是(總持)之意，人際關係要好，要主動出擊，你幫我，我幫你，目標很快就達成。
省思 :
時間快到，差最後一項，與板橋玫春師姊互相詢問，一看，竟然是同一項，非常的開心，這就是有緣人相會合的歡喜。

(二)團隊智慧 溝通合作-希望之路
內容重點 :
1.學習有效溝通與分工合作 2.善用團隊的智慧
3.了解自己盲點與橋接他人優點 4.運用團隊力量解決問題
體驗: 
可往前、左、右 、右斜、左斜 5個方向，前人開路，後人跟隨，不走錯誤路。
省思 :
團體好修行，雖然會犯錯，但在好團體中容易改習氣，更隨著正確的方向走。

(三) 海狸修水壩示教演練
內容重點 :
訓練員示範演練，學員回覆示教，擬定策略,問題解決
體驗:
1.約10人一組，照號碼依序接觸1~30號，模擬築好水壩，水壩裡只能有一人進去工作，犯規加10秒。 
2.分工每人負責範圍，瞭解數字分布狀況，第一棒先快速到位，行動不便者先回程。
省思:
1.一群海狸一起修水壩時，為何彼此之間不會有干擾出現，難道有某隻海狸在發號司令，答案是沒有的，而是他們自己知道自己的職責。 2.有能力面對挑戰，不怕挫折困難。
3.守本分抱歡喜心。

(四) 生命之河示教演練
內容重點 :訓練員示範演練，學員回覆示教，信賴建立,社會責任，回復示教的總結。
體驗:團隊考驗， 相互扶持
1.每組每人一塊踏墊。渡河時踏墊不能離開人的身體，否則沒收。 
2.渡河中，腳落地就算落河，須重回原地重來。
3.踏墊不能在地上摩擦移動，否則沒收。 
4.可以在岸邊規畫討論練習，不能進入河裡。 
5.目標是所有人都要到河的對岸才算成功。 
省思:
1.渡河的踏墊，譬如是戒律、責任等，要了解規則與方法，用心付出。 
2.自助而後人助，平時要多用心學習成長，也隨時與人結善緣。 
 
(五)今日上課心得:
謹記老師叮嚀要保持歡喜、感恩、如大地農夫的心，越歡喜越有學習力。也提醒自己要抱著不能少我一人的學習心態，提起學習熱誠。
感恩老師及團隊的帶領，同學的陪伴，一起圓滿這堂課。
