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品格教育體驗營訓練

◼ 台中市國小教師
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真高興能與您分享聰明及智慧

◼ 高明智: 奈普敦學習顧問股份有限公司總經理
◼ 學歷 :  台灣大學政治系公共行政組畢業(1982)
◼ 政治大學公共行政研究所碩士畢業(1984)
◼ 經歷 :  長江人力資源研究發展中心總經理
◼ 管理雜誌、突破雜誌、總經理兼總編輯
◼ 宏碁電腦、台安電機、東元電機人力資源主管(1986-96)
◼ 空大面授講師(管理哲學通論、人力資源管理、政府與企業、研究方法概論)
◼ 職訓局企業人力資源發展輔導團顧問
◼ 中央大學人力資源管理研究所企業導師
◼ 榮譽 :  東元電機榮獲國家品質獎(1995) 
◼ 經濟部及工業總會績優人力培訓獎(1992/台安電機,1994/東元電機) 
◼ APEC人力資源專案小組傑出教育訓練模式獎(加拿大/1995)
◼ 著作 :  我國行政機關辦公室自動化發展政策之研究(1984)
◼ 飛天的能力(1995)，專家變贏家(2000)，心旅(2007)，我的心經(2008)
◼ 樂趣 :  研究人與組織發展
◼ 立志做一個教育訓練工作者
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訓練員介紹

◼ 黃尚煃 老師

◼ 陳映月 老師
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三個邀請

◼快樂的心

◼分享的心

◼投入的心
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學習目標
◼ 自我認知，了解自己的優缺點，學習團隊互助
與自我發展，在付出中歡喜精進。

◼ 克己復禮，勇於承擔，戒慎虔誠，能夠以正確
有效的方式運作，做好品格教育。

◼ 學習互相激勵，互相支持，有效溝通，展現熱
情，建立共識，將教育做的更好。
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環遊世界找朋友

◼ 環遊世界找朋友 歌曲

◼ 口令: 環遊世界 走

◼ 找朋友: 兩兩一組

◼ Action: 1,2,3,4 
◼ 做動作(兩人一起做數字少的動作)

◼ 1 碰指頭 一指心意相通

◼ 2 揮揮手 雙眼相互祝福

◼ 3 握握手 傳遞溫暖熱情

◼ 4 相擁抱 全心膚慰關懷
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人際曼陀羅

生肖/星座相同

一位伙伴的名字綽號

興趣相同

以前不認識的新伙伴

喜歡大自然

喜歡聽音樂或看書

來自伙伴一句祝福的話及簽名

一位伙伴的座右銘及簽名

一位伙伴的優點及簽名
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編織一段品格教育的故事
◼ 今天

◼ 我已經站在師鐸的舞台上

◼ 決定要走一條教育的道路

◼ 耕耘那荒蕪已久的原野成為良田

◼ 跋涉那不堪跋涉的泥濘無怨無悔

◼ 用心聆聽鳥語花香傳遞的訊息

◼ 欣賞春風化雨幼苗茁壯的美景

◼ 飲一口生命之泉的甘美

◼ 讓我自愛而不自我，自律而不自是，自信而不自大

◼ 不要忘記

◼ 生命因為付出變得更甜美

◼ 終於知道

◼ 品格不是說教的事

◼ 而是我勤灌溉、有陶冶、用薰習、樹模範的事
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我們是一個團隊

◼ Feel Like a Team  感覺像一個團隊

◼ Think Like a Team 想法像一個團隊

◼ Work Like a Team  工作像一個團隊

學習是______的轉換

學習是______的改變

學習圈
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我們是一個團隊

◼ Feel Like a Team  感覺像一個團隊(情感)

◼ Think Like a Team 想法像一個團隊(認知)

◼ Work Like a Team  工作像一個團隊(行為)

學習是心靈的轉換

學習是行為的改變

情感

認知行為

學習圈
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•最快速的取一個小組隊名?
•最有創意的選一位組長?

•最能代表團隊的隊呼

We are a Team
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動態溝通，彈性配合--泡泡龍
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泡泡龍 Note

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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何謂團隊

◼ 團隊是由一群擁有共同目標的人

所組成，他們經由群體合作達成

目標，並由此感受成功經驗。

◼ 團隊是一群平凡的人，可以創造

出不平凡的事業。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

團隊的定義

◼ 兩個人以上的團體，集中(Focus)力量於
共同的目標，以創新(Innovative)的方法，
相互依賴地(Interdependent)共同合作，
以達成最高水準的績效。
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全方位價值契約
Full Value Contract

◼ 是一種組織內的心理契約 (Psychology Contract)

◼ 我們願意共同承諾，共同遵守

◼ 共同創造一個屬於自己的行為規則，來決定團體
成員如何彼此對待

◼ 讓團隊每一個成員在身體上、情緒上都感到安全
的氣氛

◼ 這是對於團隊發展有幫助的重要原則

◼ 以書面寫下來最好
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全方位價值契約

◼ 安全 Be Safe

◼ _____________________________

◼ 誠實 Be Honest

◼ _____________________________

◼ 活在當下 Be Here

◼ _____________________________
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全方位價值契約

◼ 關心自己關心他人 Care for Self & Others

◼ _____________________________

◼ 承擔與放下 Move on & Let go

◼ _____________________________

◼ 快樂 Be Happy

◼ _____________________________
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我有沒有做到誠正信實？

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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我有沒有做到關心自己、關心他人？

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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信任的鐵三角

關心結果

真誠

團隊能動的引擎
團隊生命力的靈魂

(價值/信念/態度)

(行為/行動)(目標/成果)
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共好團隊，共享價值--松鼠運松果

版權所有，翻印必究 All Rights Reserved
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共好團隊
—因應動盪經營環境下的成功之道

◼ 松鼠的精神

◼ --有共同的目標，做有價值的工作

◼ 海狸的方式

◼ --不怕困難挫折，有能力面對挑戰

◼ 野雁的天賦

◼ --能夠相互鼓舞，充分合作與支持
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「共好」的定義

◼ 使個人及團隊擁有具競爭力的精神狀態。

◼ 一個「共好」的環境的特色
◼ 同仁以所從事的工作為榮

◼ 同仁的責任心及對工作的熱忱度，將滲透
到組織的每一個角落

◼ 同仁都能相互鼓舞，相互支持

◼ 創造好的績效，獲得外界的認同
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松鼠的精神

◼ 人們知道他們能讓世界變的更好

◼ →

◼ 每個人都朝共同的目標前進

◼ →

◼ 所有的計劃與行動都以價值觀為依據？

◼ →

◼ 聖經上說：『沒有願景，人類將滅』
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過程中你感受到那些工作的意義?
我是否扮演好我承擔的角色(責任)？

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

我們團隊共同的目標是什麼?我們
有達成嗎？該如何做成果會更好？

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________
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真實世界中我們的共同目標是什麼？
要如何達成的具體做法有那些？

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________
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克己復禮，美善人生—黑羊白羊
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尊重別人，縮小自己
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黑羊白羊體驗活動學習心得

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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我有沒有做到尊重別人？

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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付出無悔，盡心盡力--賑災之路
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在過程中發生了什麼？聽到、看到了
什麼？有沒有看到伙伴的優點？

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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過程中，最困難的是什麼？我們做了什麼
努力，讓大家可以突破？

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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剛剛團隊內部的運作與分工是否公平？大家是否
願意遵守規則，考慮到群體的最大利益，而不是
只顧自己的利益。如果是，好處是什麼？如果不
是，該如何做？

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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相互鼓舞，展現熱情--野雁一起飛
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我印象最深的畫面或一句話
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我有沒有做到對群體的認同，以做為
全體的一份子(公民)為榮？為什麼？

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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團隊的熱情來自?

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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團隊角色，協調合作--人生撲克牌
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人生
撲克牌
記分卡

No. 任務 時間 浪費

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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為什麼我們的效率可以提升?
展現那些好的品格？我們還有那些品格
做不好，所以效率比較不好？

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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我的學習與應用

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________

◼ ________________________________
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大家來玩創意(創意剪貼簿)

◼ 主題:以創意的方式呈現什麼是品格教育?

◼ (故事,比喻,聯想,美術,創意,趣味…)

◼ 時間:30分鐘

◼ 材料:剪刀,舊雜誌,膠水

◼ 以小組為單位,腦力激盪,集思廣義

◼ 先簡單規劃,創意發想,分工合作,以團隊方式
完成作品,並展現作品特色



曼陀羅思考法
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何謂曼陀羅？
◼ 「曼陀羅」

◼ 源自佛教語是樊語Mandala

◼ 由Manda＋la所組合而成。

◼ Manda有本質、心髓、醍醐味的意思

◼ la則有成就，所有的意思

◼ 曼陀羅將人的五個意識，包括感覺、思考、自我、潛

在、無垢組合成金剛。當大日如來(宇宙的真理)所擁

有的無垢意識的能力向四面八方展開時，這個意識就

會變得如金剛般堅固，於是產生了將知識轉變成智慧

的智圖。
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基本形式
◼ 曼陀羅memo技法

◼ 分九個區域，提供如魔術方塊般的視覺式
思考。

◼ 中心方格內，寫下思考主題

◼ 與主題有關，分別記入周圍的八個方格內

◼ 兩種基本形式：

四方擴散的輻射線式 順 時 鐘 式



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

輻射線式
◼ 四方擴散的輻射線式

◼ 無一定的順序是一種沒有設限的形式

◼ 特別適合用來進行創意的思考。

◼ 人際關係的拓展、人員的描述。

網友 親威 好友

鄰居 本人 老師

朋友 同學 配偶
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形式與運用
◼ 逐步思考的逆/順時鐘

◼ 事物有一定的順序

◼ 適合用來做為流程性質的思考與安排

◼ 一週的工作計畫。
星期天好好休

息，去看畫展。

本欄保留於行程有

所更動時使用。

星期一聯絡鐵

工廠採購負責

人。

星期六務必達

成協定。求上

司支援

簽一筆大宗合約。

欣賞美術展覽。

星期二拜訪採

購負責人。

星期五斟酌合

約，視情況決

定接待內容

星期四接待經辦人

與課長級人物推動

簽約

星期三與上司

商量，聯絡經

辦人。
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擴散至64、512、4096…種創意
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曼陀羅的步驟

1.找到生活

主題

2.以曼陀羅

發現、界定

與認清問題

3.以曼陀羅切

入思考

8.以曼陀羅

落實行動 曼陀羅

使用步驟

4.產生大量點

子

7.找出最佳

創意解決的

點子

6.利用曼陀

羅評鑑

5.挑選最好的

八項填入格子
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曼陀羅思考之原則

想到就寫 用詞簡明 儘量填滿

切實實踐 曼陀羅

使用原則

不要太快將各
方格填滿

事後整理 時時檢討以

擴展思維

6W法 腦力激盪
法

六頂思
考帽

其他

搭配其他
創造思考
技法

六雙行
動鞋

SCA-
MPER

概念構圖 屬性列
舉
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中 班
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大 班
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不同作品欣賞：小學
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不同作品欣賞：小學
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不同作品欣賞：小學.
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不同作品欣賞：長青銀髮班
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總結
--以圖像表示曼陀羅思考的模式
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品格教育是什麼?

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________

◼ __________________________________
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品格教育是什麼?
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信心毅力，始終如一—同心協力
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要如何做才能順利的將球運到
目的地？

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning版權所有，翻印必究 All Rights Reserved

我們運送的球，象徵真實世界
的什麼？為什麼？

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________

◼ _______________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

目標一致，相互支援—拱橋傳溫暖



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

較弱小的成員是如何被妥善照顧？

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

本活動你的學習？以及可以應用
在教育的地方有那些？

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________

◼ ____________________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning版權所有，翻印必究 All Rights Reserved

個人與團隊的修練

◼個人修練:

◼知足、感恩、善解、包容

◼團隊修練:

◼合心、和氣、互愛、協力



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品德，

是給孩子最美好的

人生禮物



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品德教育

◼ 品德=品格模範+倫理道德

◼ 品格Character

◼ 模範Model

◼ 倫理Ethics

◼ 道德Moral



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品格Character

◼ Character源自希臘文，意為雕成之物，

包括「誠實、正直、忠貞、友善」等。

◼ 牛津英語辭典：「品德和心理品質的總和」



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

模範Model

◼ 模範就是人品典範

◼ 模範生，模範老師，模範學校等等，
就是現在常說的標竿學習。

◼ 哲人日已遠，典型在夙昔。(文天祥，
正氣歌)



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

倫理的定義

◼ 英文名稱為Ethics，意指人群生活關係中各種行為的道德
法則。
◼ 從「集合關係」來看：人為團體中的一份子，是「社群」中的一

員，倫理的意義在於探討人與人之間相處的法則。

◼ 從「相對關係」來看：在社會中，人與人間有某些相對的組合，
例如父子、兄弟、夫婦、朋友、師生等，倫理的意義在探討這種
特殊關係的相處法則。

◼ 從「隸屬關係」來看：人在社會中生活，必定與他人有隸屬之關
係存在，倫理的意義在探討這種上下關係的相處法則。

◼ 五倫就是：君臣、父子、兄弟、夫婦、朋友，五種的人際
關係。五倫和五常、五典具有相同的意義。孟子滕文公上
說：「使契為司徒，教以人倫，父子有親，君臣有義，夫
婦有別，長幼有序，朋友有信」。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

道德的定義
◼ 道德: 道德是正常行為的規範，是判斷是
非善惡的準則，道德也可泛指一切與正
當行為或是非善惡問題有關的觀念或習
俗。

◼ 道德，指衡量行為正當與否的觀念標準。
一個社會一般有社會公認的道德規範。
只涉及個人、個人之間、家庭等的私人
關係的道德，稱私德；涉及社會公共部
分的道德，稱為社會公德。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

倫理道德

◼ 倫理(Ethics)與道德（Morality）的相異
點：道德之意義在於個人精神層面與個
人行為的規範與法則，與倫理不同的是，
道德屬個人層面，倫理則屬人際層面。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

聯合國教科文組織：

二十一世紀人類面臨的首要挑戰即是

道德、倫理、價值觀的挑戰

全球教育諮詢會議：

二十一世紀各國教育上的重點即是

塑造積極樂觀、品格高尚的好公民



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

聯合國教科文組織：

二十一世紀人類面臨的首要挑戰即是

道德、倫理、價值觀的挑戰

全球教育諮詢會議：

二十一世紀各國教育上的重點即是

塑造積極樂觀、品格高尚的好公民

Aggressive, Optimistic
Proactive



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品格課科目表—國外篇

德國幼稚園

孩子學自主、家長學放手，在遊戲中玩出生活大道理

澳洲中小學

尊重別人、照顧自己，約定自己的事自己擔

日本教師

讓道德課走進學生日常生活，在關鍵時刻阻止錯誤

加拿大地方政府

世界混亂、價值可貴，品格變成最酷的學分



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

日本昭和時期尋常小學修身書的價值觀
(詳見明智心語 http://www.wretch.cc/blog/jack18233/16883074)

◼ 1. 忠君愛國
2. 快樂學習
3. 遵守班規
4. 團體遊戲
5. 軍事紀律
6. 尊師重道
7. 同學互助
8. 克己復禮
9. 生涯發展
11. 整理習慣
12. 愛護動物
13. 德智體群
14. 玩耍有節
15. 稟報父母
16. 愛惜物資

◼ 17. 注意安全
18. 反應問題

19. 孝順父母
20. 分享食物
21. 家人和樂
22. 一起用餐
23. 珍惜傳統
24. 不怕困難
25. 感念親恩
26. 慈悲為懷
27. 勤做家事
28. 相互幫忙
29. 戰爭無情
30. 災難無常
31. 精進不懈

版權所有，翻印必究 All Rights Reserved

http://www.wretch.cc/blog/jack18233/16883074


奈普敦學習顧問
Neptune Learning

19世紀教育哲學家史賓賽說

每個父母都透過生活

累積了一些好的經驗和品行

把這一點點留給孩子吧

他們會用新的生命去放大，發出光芒



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

日本教育敕語十二德(明治天皇頒布)

◼ 孝行 : 子女一定要孝順養育雙親
◼ 友愛 : 兄弟姐妹要相親相愛
◼ 夫婦的和 : 夫婦隨時都要和諧親密相對待
◼ 朋友的信 : 朋友相處要互信與合作
◼ 謙遜 : 自己的言行舉止要謙虛勿逾矩
◼ 博愛 : 對所有人都要伸出援手與愛
◼ 修學習業 : 努力學習，並習得一技之長
◼ 智能啟發 : 智慧的培養，才能的發展
◼ 德器成就 : 終身的人格向上即德器成就
◼ 公益世務 : 每個人都必須對社會有所貢獻
◼ 遵法 : 要遵守法律與規則，要服從社會秩序
◼ 義勇 : 社會人員有危難，義無返顧的承擔救急



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

人格形成的四個執行者

◼ 家庭

◼ 學校

◼ 同儕團體

◼ 大眾傳媒

版權所有，翻印必究 All Rights Reserved



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

老師品格教學6E
◼ Example(榜樣)

老師要以身作則，並介紹歷史或現實中值得學習的典範

◼ Explanation(解釋)
與同學真誠對話，解除疑惑並啟發道德認知

◼ Exhortation (勸勉)
從情感上激勵同學的良善動機，鼓勵他們的道德勇氣

◼ Environment (環境)
創造一個讓同學感受到彼此尊重與合作的環境

◼ Experience (體驗)
讓同學有機會體驗自己對別人或社會有所貢獻

◼ Enlighten (入心)
啟蒙同學讓他們能夠建立正確價值觀並看到他們長大成人傳承文化



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

標竿案例：證嚴上人興學緣起

◼ 台灣教育風氣過於偏重學業成績，學校沒有
針對學生品德嚴格要求，缺乏人倫的素養，
造成許多社會問題。

◼ 為了培育優秀且慈懷柔腸、聞聲救苦的現代
護理人才及醫術精湛、視病如親的良醫，也
為了東部地區原住民少女就學就業的問題，
證嚴上人在籌建慈濟醫院之際，即萌念興辦
醫學教育。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

完全化教育與教育目標

◼ 1986年8月佛教慈濟醫院矗立於花蓮，1987
年，證嚴上人再度以高膽遠囑的魄力，開
始籌辦慈濟護專，至2000年7月，完成了幼
稚園、小學、中學、大學以迄研究所之全
程、全面、全人的「完全化教育」。

◼ 慈濟教育志業體辦學的共同理想和目標，
是以「慈悲喜捨」為校訓，以「尊重生命、
肯定人性」為宗旨；以「品德教育、生活
教育、全人教育」為目標的優質教育。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

證嚴上人-教育志業理念

◼ 教育重點「有禮、有德」：慈濟教育不
求量，但求質。

◼ 慈濟辦校的宗旨：孩子能自我管理、自
愛愛人。

◼ 教育是從生活教育——衣食住行開始教起。

◼ 教育的有形、無形：目的都在教化眾生
回歸清淨本性。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

人文品格

◼ 一個人唯有了解自己的本分，才能
勇於承擔社會的使命。

◼ 懂得「自愛而不自我、自律而不自
是、自信而不自大」的微塵人生、
奈米精神，以此彰顯生命在生活瑣
事中所呈現的人文品格。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

0-30歲的教育內容

◼ 證嚴上人認為，一個人從小到三十歲人
格定型期間，除了專業知識的累積外，
尚有歷史文化、道德倫理、生活教育和
人文關懷等素養。

◼ 「全人教育」著重重建人本精神，除了
啟發「人之初，性本善」的善性和生活
本能，也期待能形塑出「誠於中，形於
外」的健全人格，以全人格為本質，作
為「全人教育」的方向。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

人文修養，三十而立

◼ 證嚴上人說，人生從零歲到三十歲教育
至為重要，是能真正自內心散發出來的
人文修養──內在修為齊整，沒有放任之
感；外在尊重別人，並且守法認分。

◼ 孔子說：「三十而立」。三十歲後，要
成為一個什麼樣的人？是撐起一個家？
或是撐起一個更大的家？己欲立而立人，
從家裡走出來服務他人，這個「家」的
意義變得無限寬廣。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

慈濟人文
◼ 「人文精神」貫串慈濟教育的精神軸心。慈濟教育體系中

都規劃有「慈濟人文」的共通課程，而慈濟人文所強調的
是中國傳統精神所著重的道德、禮儀、廉恥、合作、互助
等觀念，意即「人本精神」。

◼ 人本教育包含了「生活本能」的自律，日常生活的食衣住
行，希望能以禮自律，樹立整齊、清潔的端莊形象。生活
在人群中，習得如何待人接物，懂得進退禮儀，展現生活
的藝術、美化的人生，進而在生活中成長慧命，並從心教
育，以智慧為導向啟發良知。

◼ 慈濟教育最終希望展現的，是彼此尊重的生活方式。在物
質世界行走，應以人文的護照通關，物質終究不能代表一
切，唯有人與人之間真誠的「尊重、感恩、大愛、關懷」
才是終極的理想。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

以「愛」為基礎的完全教育

◼ 慈濟的完全教育有形式上的意義，也有
內涵上的價值，那是人格不可區分的成
長與信念的培育。一棵樹還小時，就要
雕塑造型，人尚年幼時，就應開始教化；
人生方向若沒有調整好，人的行為就猶
如樹枝般漫無目標的胡亂生長，教育工
作需步步為營，從幼教到高等教育環環
相扣、緊密連結。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

教育工作猶如接力賽跑，
須抱接棒心態，才能一路成長

◼ 每一階段的教育工作，猶如接力賽跑般，須抱持著接棒的
心態。

◼ 學齡前的教育，以愛培育種子；

◼ 小學教育用愛灌溉幼苗，打穩人格教育及生活教育的基礎；

◼ 中學教育須以愛調整枝幹，使其知人生的正確方向；

◼ 高等教育則教其明白自我的本分及對社會人群所應負的使
命。

◼ 慈濟的教育，自幼教至高等教育止，使學生們在愛的教育
下，一路成長，此即是慈濟的完全教育，亦是完美理想的
教育。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

誰在承擔與協助推動品德教育？
◼ 「兒童精進班」成立了

◼ 「青少年成長」班動起來了

◼ 「慈濟大專青年聯誼會」在大專院校裡

◼ 「社會推廣教育」也走入了社區

◼ 「慈濟教師聯誼會」推動「靜思語教學」，「大愛媽
媽」，在校園中推廣生命教育，讓孩子們從靜思語中
學習正確的人生價值與人文品格。

◼ _________________________________________

◼ _________________________________________

◼ _________________________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品德教育如何教—慈濟人文

◼ 克己復禮

◼ 生活教育

◼ 環保教育

◼ 靜思語教學

◼ 茶道花道

◼ _________________________________

◼ _________________________________

◼ __________________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

「全人」教育的世紀

◼ 曾經有學者提問：「慈濟教育的理想這麼
高，在濁世洪流中，可能持續嗎？」

◼ 是的，慈濟以其有形無形的教育模式，正
在影響台灣現有教育的思維與內涵。二十
一世紀應該是一個「全人」教育的世紀，
因為全人教育不僅是專業教育，更重要的
是要啟發人的「良能」，成就身心健全的
完整人格。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

日本橫濱市的井土谷小學校長
山田忠司指出

◼ 造成日本學校教室秩序崩潰的原因，

◼ 最應該被責備的是日本的家長，

◼ 因為他們用金錢、手機和其他東西寵壞孩子，

◼ 卻沒有花時間陪伴他們。

◼ 日本家長不反省自己，

◼ 反而期待學校盡最大責任，

◼ 教導他們的孩子禮節和其他社交技巧。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

一位操行第一名的學生家長(2010年)

◼ 從進學校的第一天開始就要求孩子要與
人結好人緣

◼ 學期結束獲得本班與隔壁班同學一致的
肯定與認同，操行成績第一名。

◼ 未成佛前先結好人緣

◼ 人格成而佛格成

◼ 克己復禮可以結好人緣
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奈普敦學習顧問
Neptune Learning

品格至少包括六個核心價值

◼ 美國「倫理與品格促進中心」
◼ the Center for the Advancement of Ethics and Character

◼ 一、「誠正信實」（Trustworthiness）

◼ 二、「尊重」（Respect）

◼ 三、「責任」（Responsibility）

◼ 四、「公平」（Fairness）

◼ 五、「關懷」（Caring）

◼ 六、「公民」（Citizenship）



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

誠正信實（Trustworthiness）

◼ 誠實、不說謊、遵守承諾、不偷
竊、有勇氣面對問題與事實等。
認真、真實的面對自己，以堅定
的信念及行為讓其他人認為我是
值得信賴的。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

尊重（Respect）

◼ 自尊的建立，以及對他人的尊重，
這種尊重並不分種族、社會地位、
性別、外貌、宗教因素而有差異、
歧視或侮辱。願意了解他人的不同，
並且做出合乎禮節的行為。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

責任（Responsibility）

◼ 對自己、家庭與所屬的團體負責，
善盡本分與義務，對自己行為產
生的結果有所掌握並負責任。逐
漸養成慎思熟慮的行為，自己能
夠行動獨立，也能夠團隊合作，
處理各種的難題。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

公平（Fairness）

◼ 團體中所制訂的規則、公約，分
組或團體競賽、輪流機制、利益
分享等，這些都必須符合公平原
則。願意考慮到群體的最大利益，
而不是以只顧慮到自己或某些人
的利益。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

關懷（Caring）

◼ 對他人和善、慷慨、樂於助人、
寬容、同理，且願意原諒別人。
別人主動對我們表示關懷時，我
們懷抱感恩的態度，當我們有能
力時，會回報與付出。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

公民（Citizenship）

◼ 對群體的認同、遵守規範、承擔
權利義務、接納不同意見、理性
溝通、共同合作，問題解決，以
做為全體的一份子為榮。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

教師的職業道德(美國全國教育協會)
◼ 教師要建立職業道德的觀念，並能學習，且將學習到的

職業道德加以實踐。(NEA，美國全國教育協會)
1. 教師要自重重人
2. 教師要富於社會意識
3. 教師要能理智的處理一切事務
4. 教師要善於與人合作
5. 教師要能在專業素養中培養其一般的優良特質
6. 教師要繼續不斷的求知
7. 教師要熟悉傳播知識的技術
8. 教師要愛護兒童且與兒童有善相處
9. 教師要能夠了解兒童
10.教師要能了解社會並參與社會活動
11.教師要成為學校社會中的良好份子
12.教師對本身及兒童的成就要能具有正確的評鑑能力
13.教師要有專業的信心



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

每個人的道德要求(證嚴法師)

◼ 內修誠正信實

◼ 外行慈悲喜捨

版權所有，翻印必究 All Rights Reserved



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

啟動善的循環

◼ 好價值觀，好道德，好倫理，好修養(好
EQ)，合心、和氣、互愛、協力，才能促
進校園和諧，才能解決問題，形成理想
學習環境，形成善的循環。

◼ 好修養就是好品格+好模範

◼ 老師有好品格+好模範+好道德+好倫理

◼ 孩子自然受到老師的身教與言教的有形
及無形陶冶



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

立志做一個人師典範

◼ 我們要立志做一個真有品質、有品德的典
範；人人要做出「人品典範」，醫師志為
「人醫典範」，人文工作者志為「人文典
範」，教育工作者志為「人師典範」。

◼ 人的美，不只是外在的美，更是「質」的
美，只要我們固守天真本性，自然就美。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

人格成長與教育(例子)
◼ 關心自己

◼ 養成好習慣(不遲到，早睡早起，隨手關燈，整理、清潔)

◼ 每日閱讀(課文預習、複習，讀課外讀物)

◼ 健康的身體(做運動，定時定量，定時睡覺)

◼ 學習有興趣的才藝(陶冶自我性情，不是炫耀)

◼ 關心別人
◼ 對人有禮貌(起立敬禮，向師長鞠躬)

◼ 孝順父母(晨昏定省，幫忙做家事)

◼ 做一個志工(例如關心老人，孤兒)

◼ 關心環境
◼ 節能減碳(惜水、做環保，帶環保水壺與餐具)

◼ 旅行學習(關心鄉土，開闊視野)

◼ 看看電視(見苦知福，世界局勢，全球變化)



奈普敦學習顧問
Neptune Learning版權所有，翻印必究 All Rights Reserved

種子的信仰

雖然我不相信

沒有種子的地方

會有植物冒出來；

但是我對種子懷有大信心。

若能讓我相信你有一粒種子，

我就期待奇蹟的展現。

~亨利 梭羅



奈普敦學習顧問
Neptune Learning版權所有，翻印必究 All Rights Reserved

我的行動計劃

◼ 從今天的學習中，擬訂一項對於自己與學校教學團
隊有幫助，具體可行的行動計劃。是自發的承諾，
包括目標、計劃、時間、策略、自我期勉等

◼ ________________________________________

◼ ________________________________________

◼ ________________________________________

◼ ________________________________________

◼ ________________________________________

◼ ________________________________________



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

奈普敦學習顧問
http://www.neptuner.com.tw/

明智心語部落格
http://www.wretch.cc/blog/jack18233 

奈普敦論壇

http://neptuner.666forum.tw/

Tel:02-86607001,Fax:02-86605728

明月清風應無價
智者慧根覺有情

http://www.neptuner.com.tw/
http://www.wretch.cc/blog/jack18233
http://px-com.666forum.com/index.htm


奈普敦學習顧問
Neptune Learning

禮教之美
◼ 禮教之美，美在食衣住行有節度──

舉手投足間展現禮儀，
守節守分寸，拿捏合宜。

◼ 禮教之美，美在入群處眾能得體──
開啟智慧良能，明辨是非；
立定人生方向，貫徹前行。

◼ 禮教之美，美在通情達理有人文──
志與願並行，建立人品典範；
守護道德，導正社會形態。

◼ 《論語》中說：「禮之用，和為貴。先王之道，斯為美。」
做人的根本，不能離開「禮、義、廉、恥」，只要自小培
育道德涵養，人生方向就不會有偏差。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning117

克己復禮—復禮

•復禮就是和氣

•復禮就是禮貌

•復禮就是仁愛

•復禮就是感恩

•復禮就是愛語



奈普敦學習顧問
Neptune Learning118

对父母要知恩、感恩、报恩

對父母要知恩、感恩、報恩。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning

話多不如話少，話少不如話好。

119



奈普敦學習顧問
Neptune Learning120

民德歸厚

◼ 大學之道在明明德

◼ 德

◼ 儒家:良知良能

◼ 佛家:人人皆有佛性

◼ 修身齊家治國平天下



奈普敦學習顧問
Neptune Learning121

德: 人人皆有佛性

◼ 天下安危匹夫有責

◼ 全球暖化

◼ 空氣污染

◼ 失業問題

◼ 治安不好

◼ 要去思考我們可以做什麼?

◼ 什麼是對的 ?什麼是有用的?



奈普敦學習顧問
Neptune Learning122

克己才會有美善人生

◼ 環保由自己做起

◼ 廢物利用

◼ 食物惜福

◼ 環保碗筷

◼ 減少碳足跡

◼ 2050年需要2個地球的能源消耗

◼ 2100年許多國家很多陸地會被淹沒



奈普敦學習顧問
Neptune Learning123

復禮才會有美善人生

◼ 花道

◼ 茶道

◼ 客廳整理

◼ 禮貌

◼ 感恩



奈普敦學習顧問
Neptune Learning124

尋回「禮」與「理」

◼ 「心懷感恩，就是最好的品德；若沒
有感恩心，則無法提升人品。」

◼ 感恩結善緣，感恩的人別人會來幫助
你



奈普敦學習顧問
Neptune Learning125

心寬念純才會有美善人生

◼ 心寬是善，念純是美

◼ 心寬念純就是美善，就能令人歡喜。



奈普敦學習顧問
Neptune Learning126

念純的重要

◼ 唯有心中純潔的人才能做王(亞瑟王)

◼ 教育的有形、無形：目的都在教化眾
生回歸清淨本性。(證嚴上人)


