
嗨，大家好
我是曉虹

我的盲點是什麼？
為何邀約不到？
資深可以？

未來我該如何做？



曉虹與夥伴共識但無私交

資深邀約，夥伴們都願意出來承擔

主動向資深幹部求救

資深幹部提供方向



•夥伴不喜歡曉虹的邀約和領導方式（失落感）

•組員對曉虹沒有信心（害怕）

•組員不好意思拒絕資深幹部的邀約

（不自在，不安全感：想法不敢直接表达出来）

•夥伴和曉虹不熟，沒有愛的存款

•夥伴和資深幹部有愛的存款

曉虹剛剛當窗口沒有經驗

焦慮

不善於溝通

無助感

擔心

有責任感

想把事情做好



•懂得自我反思，察覺自己能力不足

•懂得判斷、欣賞和認同夥伴的辦事能力

•懂得找對的人、對的資源協助解決問題

•適時尋求幫助

•願意嘗試改變

•堅持不懈去解決問題

•不執著自己原本的邀約方式

•資深幹部發現團隊狀況的問題

•資深幹部有帶人和邀約的經驗

•組員始終願意來付出

如果曉虹可以突破盲點。 。

•夥伴對曉虹會有更多的信任，更願意和曉

虹一起共同進退

•邀約更多相同合氣夥伴一起承擔，培養自

己合氣內的人才，並傳承

•把團隊可以建立起來，往後辦活動能越做

越順

•人人有事做，事事有人做

•團結力量大，人多好辦事

•人多可以提供更多創新的想法

•資深幹部傳承經驗，團隊可以永續經營和

傳承



黑帽(困難障礙) 綠帽(解決方法)(創新)(可以針對黑帽)

✔第一次承擔，缺乏邀約經驗

✔缺乏引導

✔向上一任幹部了解窗口職責和邀約方式

✔閱讀上人的書，從實例中學習，法入心、法入行

✔組員沒有甘願歡喜承擔，會選工作崗位

✔缺乏帶人帶心的方法

✔邀约資深幹部開始帶動大家，讓大家了解崗位職

責，傳承承擔的使命與經驗，啟發組員承擔的心

✔有誠與情的陪伴

✔對外調將，無法培養團隊內的人才 ✔先從自己合氣的夥伴開始邀約

✔曉虹和夥伴彼此不了解，缺乏溝通和共識

✔邀約的時候沒有站在同理夥伴的角度出發，一味

想要邀約承擔

✔找组员了解大家的近况，聆听大家的声音/想法

✔送爱给组员，累积爱的存款

✔聯誼談心，與夥伴們拉近關係，給團隊充電

✔多和夥伴們溝通，不只是找他們承擔活動

✔辦電影分享會（電影主題與團隊經營/凝聚有關），

啟發團隊凝聚力

✔聲色柔和、和顏悅色

✔與團隊一起參與高老師課程



1.閱讀上人的書，從實例中學習，法入心、法入行

2.向上一任幹部了解窗口職責、邀約方式和現有的幹部情況

3.送愛給組員，累積愛的存款,了解大家的近況，聆聽大家的

聲音/想法

4.邀約資深幹部開始帶動大家，讓大家了解崗位職責，傳承承

擔的使命與經驗，啟發組員承擔的心

5.曉虹用誠與情陪伴組員承擔，與團隊共識下一步，啟發大家

的使命感和承擔力
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綠帽針對黑帽的問題可以提出更
多解決方法，每個問題可以有很
多不同的解決方式。


